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NOS OBJECTIFS

Créer du lien

Pour que la prochaine génération de
décideurs du secteur de la transition
eénergetique se rencontre.

Faire avancer
la transition

Pour permettre aux jeunes
professionnels d'en apprendre plus sur
le secteur et créer des synergies.



NOS
ACTIONS

Afterworks

Des rencontres informelles pour tisser des liens entre
jeunes professionnels de la transition énergétique.

Mentorship breakfasts

Des petits déjeuners en comité réduit, rassemblant des
jeunes professionnels et une personnalité plus senior.

Classes vertes

Des visites de sites pour se rapprocher des acteurs de la
transition énergétique sur le terrain.



AFTERWORKS

Des rencontres informelles pour tisser des liens
entre jeunes professionnels du secteur de la
transition, un jeudi par mois a Paris et
prochainement a Marseille, Montpellier, Bordeaux
et Nantes.

Plus de 500 professionnels se sont inscrits a nos

evenements et pres de 200 personnes ont adhéré
a l'association. Ils et elles sont issus de toutes les
branches du secteur de la transition eénergétique.
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E Tous les mois
@ Ouvert a tous

Depuis notre lancement
le 18 avril 2024 :

5 00 inscrits aux
evénements

Des professionnels issus
de toute la chaine de
valeur :

Secteur public
& associatif

Fonds,
EN
& conseils Corporates :
développeurs, IPP,
startups, utilities...







Depuis notre creation

MENTORSHIP Q re e
BREAKFASTS

Des petits dejeuners en comité réeduit,

CRe

rassemblant des jeunes professionnels et BORALEX

une personnalité plus senior.

L’occasion de découvrir des parcours

inspirants, de decrypter la stratégie des
entreprises clés du secteur et de decouvrir VEStas

'envers du décor d’opérations et de projets

Innovants. Ze

- ] .
E Tous les mois

@ Réservé aux adhérents

G o

systeme électrique pilotable

tenergle




NOS PREMIERS INTERVENANTS :

Emmanuelle Wargon Pascale Courcelle Nicolas Wolff Benoit Gilbert
Ancienne ministre et Directrice du financement Executive VP & General General Manager
Présidente de la CRE Infrastructures Bpifrance Manager Boralex Europe Vestas
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Mathieu Lassagne Francois Trabucco Etienne Thomassin Guy Auger
CEO et fondateur Directeur général Directeur Général France Partner

Ze Energy Tenergie et Belgique EDPR Andera Partners









CLASSES
VERTES

Des déplacements allant d’une demi-
journeée a un weekend, pour se rapprocher
des acteurs de la transition énergétique sur
le terrain. Visites sur site d’infrastructures
energeétiques ou d’acteurs industriels,
rencontres avec des décideurs : un
programme riche pour entrer dans le concret
du secteur.

B
E Tous les semestres

@ Réservé aux adhérents

Ce qui est prévu :

demi-journee

ou journee

de déplacement
par semestre

Exemples
d’activités :

Visites sur site
d’infrastructures
renouvelables

Rencontres avec des
décideurs

Visites d’industries
de transition

etc.
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Malena Reali

Présidente et co-fondatrice d’'ETYC.
Diplomée de Sciences Po et d’HEC Paris.
Senior Analyste en M&A chez Tevali Partners.

NOTRE
EQUIPE

Madeleine Pebrier

Trésoriere et co-fondatrice d’ETYC.
Diplomée de UESCP.
Associate en M&A et financement de projets chez Envinergy.




NOTRE
EQUIPE

Elisa Laurent

Elisa est Investment Associate chez RIVE Private Investment
dans l'équipe Energy Transition. Elle réalise des investissements
dans des (futurs) leaders de la transition énergétique en Europe.
Elisa et a passé 3 ans chez Gottengreen et est diplomée de
'ESCP Business School.

Matteo Bernard

Matteo est chargé de mission éolien en mer chez France
Renouvelables, une association porte-parole des EnR électriques
en France. Il est diplomé de Grenoble Ecole de Management et
de L'INP Ense3.

Baptiste Deleplanque

Baptiste est Infrastructure Investment Analyst chez ETIC
Partners. Baptiste est diplomé de l'Universite Paris 1 Panthéon-
Sorbonne et de 'ESCP Business School.



PARTENARIATS

Energy Transition Youth Club est une association Loi 1901. Son eéquipe est entierement
bénévole. Pour organiser nos événements, nous avons besoin du soutien de partenaires.

S PONSORS Contreparties

e Contribution financiere.
Mise en avant de votre logo dans notre

communication (web, newsletter, événements)
Adhésion a ETYC offerte pour des jeunes
collaborateurs de votre entreprise

Possibilite de partager vos offres d’emploi
aupres de nos adhérents

Possibilité de proposer une personne en tant
qu'intervenant(e)

Optionnel :
e Communication de la part du Sponsor : banniere sur leur site internet,
mailing interne et externe, publications sur les réseaux sociaux...
e Mise en relation avec des intervenants potentiels ;
e Assistance logistique : mise a disposition de lieux pour les visites de sites,
salles pour des événements, etc.

e Mise en avant des événements d’'ETYC : articles, banniere permanente,

mentions dans les newsletters Mise en avant de votre logo dans notre

: , o , , . communication
Optionnel : assistance logistique, mise en relation avec des intervenants...



Nos partenaires nous apportent un soutien précieux pour L'organisation de nos activités :

NOS PARTENAIRES :

TEVALI envinergy

PARTNERS

"i tenergie AUR < RA

ENERGY RESEARCH

2 FRANCE (ﬁ| ) '
@ ~ renouvelables ‘. Greenunivers

systeme électrique pilotable LE MEDIR DES PROFESSIONNELS DE LA TRANSITION ENERGETIQUE
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